Pinar Et Faaliyet Raporu 2012

3 Mayis 2013 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ve 7 Mayis 2013 tarihinde T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan 6nizin verilen Pinar Entegre Et ve Un Sanayii Anonim Sirketi Esas s6zlesme tadil maddeleri

Sirketin adi “PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYii ANONIM
SIRKETI” dir.

Sirketin unvani “PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYii ANONIM
SIRKETI” dir.

Sirketin maksat ve mevzuu asagidaki gibidir.

1. Et ve stt hayvancilidi, besiciligi ve bunlarin hertirlt yan
Urdnlerinin degerlendirilmesi, bunlarla ilgili olarak mezbaha ve
kombinalar kurulmasi, gdvde et, paketlenmis et, islenmis et,
konserve et, sarklteri mamulleri ve benzeri mamullerin imali ile
her tUrl yan Grtnlerin degerlendirimesi, dondurulmus, konserve
edilmis sebze ve meyve UrUnleri, dondurulmus, kurutulmus
hamur Grtnleri, her tUrll hazir yemekler, kanatli et, tavuk eti, balik
eti, kanatl, tavuk, balk sarkUterisi ve benzeri GrUnleri imali ve her
turll yan drtnlerin degerlendiriimesi,

2. Bugday, misir, arpa ve benzeri tahil ve taneli sair tarim
UrUnlerini isleyecek tesisler kurup isletmek,

3. Bu tesislerde tum tarim Grtnlerini isleyerek un, irmik ve benzeri
mamulleri ve bunlarin yan UrUnlerini, benzeri gida maddelerini,
her tarl unlu mamulleri ve hazir yiyecekleri Gretmek,

4. Tesislerde islenecek hammadelerin teminine yonelik olarak
Ureticilere tohum temin etmek, bunlarr ektirmek,

5. Her tUrlt hayvan yemi hazirlamaya elverisli hammaddeleri
islenmis veya islenmemis olarak i¢ ve dis piyasalardan tedarik
etmek, bunlari isleyerek hazirlamak veya hazirlatmak,

6. Hayvan yemi hazirlamaya elverigli hububat, bakliyat, pamuk
ve aycicegi gibi tarim trtnlerinin tarlada kalan sap, ¢op, govde,
kogan, tabla ve benzeri artiklarinin besin degerini kimyasal
yénden arttirmak,

7. Diger sirketlerin hayvan yemi hammaddesi olarak
kullanilabilecek artiklarini kurutmak, un haline getirmek, helet
haline getirmek ve sair sekilde islemek suretiyle yem katkilarinda
bulunmak,

8. Her hayvan tipine, onun beslenme yénune ve istihsal
maksadina, beslenmenin hususiyetine en uygun sekilde, ayri ayri
tiplerde kolay kullanilir sekilde, ince, helet ve grantle karma yem
cesitleri ile kaba yem cesitlerini imal ve istihsal etmek,

9. Yem katki maddelerini imal ve istinsal etmek,

10. Hazirlanacak formdillere gére karma yem yapmak,

11. Hazirlanacak formdillere gére kaba yem yapmak,

12. Hazirlanacak formtillere gére yem katki maddeleri yapmak,

13. Hayvanlarin rasyonel beslenmesini tesvik ve bu maksatla
sergiler, mUsabakalar, kurslar tertiplemek ve tertip ettirmek,
mukafatlar vermek, yemleme sahasinda ve bunlara ilgili konular
Uzerinde her tUrlU yayin yapmak ve yaptirmak,

Sirketin amag ve konusu baslica asagidaki gibidir.

1. Et ve stt hayvancilidi, besiciligi ve bunlarin hertirlt yan
Urdnlerinin degerlendirilmesi, bunlarla ilgili olarak mezbaha ve
kombinalar kurulmasi, gdvde et, paketlenmis et, islenmis et,
konserve et, sarklteri mamulleri ve benzeri mamullerin imali ile
her tUrll yan Grtnlerin degerlendirimesi, dondurulmus, konserve
edilmis sebze ve meyve UrUnleri, dondurulmus, kurutulmus
hamur Grtnleri, her tUrlh hazir yemekler, kanatli et, tavuk eti, balik
eti, kanatl, tavuk, balk sarkUterisi ve benzeri GrUnleri imali ve her
turll yan drtinlerin degerlendiriimesi,

2. Bugday, misir, arpa ve benzeri tahil ve taneli sair tarm
Urdnlerini isleyecek tesisler kurup isletmek,

3. Bu tesislerde tum tarim Grtnlerini isleyerek un, irmik ve benzeri
mamulleri ve bunlarin yan UrUnlerini, benzeri gida maddelerini,
her tarl unlu mamulleri ve hazir yiyecekleri Gretmek,

4. Tesislerde islenecek hammadelerin teminine yonelik olarak
Ureticilere tohum temin etmek, bunlarr ektirmek,

5. Her tUrlt hayvan yemi hazirlamaya elverisli hammaddeleri
islenmis veya islenmemis olarak i¢ ve dis piyasalardan tedarik
etmek, bunlar isleyerek hazirlamak veya hazirlatmak,

6. Hayvan yemi hazirlamaya elverigli hububat, bakliyat, pamuk
ve aycicegi gibi tarim drtnlerinin tarlada kalan sap, ¢op, govde,
kogan, tabla ve benzeri artiklarinin besin degerini kimyasal
yénden arttirmak,

7. Diger sirketlerin hayvan yemi hammaddesi olarak
kullanilabilecek artiklarini kurutmak, un haline getirmek, helet
haline getirmek ve sair sekilde islemek suretiyle yem katkilarinda
bulunmak,

8. Her hayvan tipine, onun beslenme yénune ve istihsal
maksadina, beslenmenin hususiyetine en uygun sekilde, ayr ayri
tiplerde kolay kullanilir sekilde, ince, helet ve grantle karma yem
cesitleri ile kaba yem cesitlerini imal ve istihsal etmek,

9. Yem katki maddelerini imal ve istihsal etmek,

10. Hazirlanacak formdillere gére karma yem yapmak,

11. Hazirlanacak formdillere gére kaba yem yapmak,

12. Hazirlanacak formdillere gdre yem katki maddeleri yapmak,

13. Hayvanlarin rasyonel beslenmesini tesvik ve bu maksatla
sergiler, mUsabakalar, kurslar tertiplemek ve tertip ettirmek,
mukafatlar vermek, yemleme sahasinda ve bunlara ilgili konular
Uzerinde her tUrlU yayin yapmak ve yaptirmak,
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14. Karma yem, kaba yem ve katki maddelerinin satiglari i¢in
toptan veya perakende satis magazalari kurmak ve igletmek,
ajanslar ve bayilikler indas etmek,

15. BulyUk ve kliglkbas hayvanlar ile kanatl hayvanlarin alimi,
beslenmesi, Uretilmesi, satigl, icabinda ithalinin yapilmasi,

16. Sirketin istigal konusu ile ilgili yukarida belirtilen maddelerin
Uretimi amaciyla sinai yatinm yapmak, her tirlG tesis, fabrika,
kombina, imalathane, tesisat ve atolyeler kurmak, depo ve
sogukhava depolari kurmak, isletmek,

17. Yukardaki maddelerde belirtilen konularin ticareti,
pazarlamasi, ithal ve ihraci,

18. Yukarida belirtilen maddelerin Uretim, ticaret, ithalat, ihracat,
mumessillik ve sair konularla istigal eden yerli ve yabanci
sirketlerle ortakliklar kurmak veya bunlara istirak etmek,

19. Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt icinden ve disindan
lisans, patent haklarini kiralamak, satin almak, sirket adina tescil
ettirmek ve mimessillikler almak,

20. Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda her tirlu
nakliyecilik isleri yapmak, nakliye ile ilgili ve nakliye icin gerekli
kamyon, treyler vs. satin almak, kiralamak, isletmek ve bu konu
ile ilgili anlasmalar yapmak,

21. Istigal mevzuu dahilinde kullaniimak tizere menkul ve
gayrimenkul mallari alip satmak, ipotek almak ve vermek, ayni
hak tesis ve fekketmek, yatinmcilarin aydinlatimasini teminen
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapiimasi kaydiyla kefalet vermek ve sirket
gayrimenkulleri Uzerinde baskalarinin borclar icin ipotek tesis
etmek, rehin veya diger teminatlar karsiliginda teminatsiz olarak
bankalardan, diger finansman kurumlari veya mukrizlerden
6dung almak,

22. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun konu ile ilgili dizenlemelerinin
¢izdigi sinirlar cercevesinde gesitli amaglarla kuruimus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir
veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarnda gdsterilen muamelelerden baska ileride sirket igin
faydall ve lizumlu gdrilecek baska islere girisimek istenildigi
takdirde, idare Meclisinin teklifi (izerine keyfiyet Umumi Heyetin
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi
isleri yapabilecektir. Esas Mukavele tadili olan isbu kararin tatbiki
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret Bakanligindan
gereken izin alinacaktir.

14. Karma yem, kaba yem ve katki maddelerinin satislari i¢in
toptan veya perakende satis magazalari kurmak ve igletmek,
ajanslar ve bayilikler indas etmek,

15. BlyUk ve kliglkbas hayvanlar ile kanatl hayvanlarin alimi,
beslenmesi, Uretilmesi, satigl, icabinda ithalinin yapilmasi,

16. Sirketin istigal konusu ile ilgili yukarida belirtilen maddelerin
Uretimi amaciyla sinai yatinm yapmak, her tirlG tesis, fabrika,
kombina, imalathane, tesisat ve atolyeler kurmak, depo ve
sogukhava depolari kurmak, isletmek,

17. Yukaridaki maddelerde belirtilen konularin ticareti,
pazarlamasi, ithal ve ihraci,

18. Yukarida belirtilen maddelerin Uretim, ticaret, ithalat, ihracat,
mumessillik ve sair konularla istigal eden yerli ve yabanci
sirketlerle ortakliklar kurmak veya bunlara istirak etmek,

19. Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt icinden ve disindan
lisans, patent haklarini kiralamak, satin almak, sirket adina tescil
ettirmek ve mimessillikler almak,

20. Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda her tirlu
nakliyecilik isleri yapmak, nakliye ile ilgili ve nakliye icin gerekli
kamyon, treyler vs. satin almak, kiralamak, isletmek ve bu konu
ile ilgili anlasmalar yapmak,

21. Istigal mevzuu dahilinde kullaniimak tizere menkul ve
gayrimenkul mallari alip satmak, ipotek almak ve vermek, ayni
hak tesis ve fekketmek, yatinmcilarin aydinlatimasini teminen
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapiimasi kaydiyla kefalet vermek ve sirket
gayrimenkulleri Uzerinde baskalarinin borclar icin ipotek tesis
etmek, rehin veya diger teminatlar karsiliginda teminatsiz olarak
bankalardan, diger finansman kurumlari veya mukrizlerden
6dung almak,

22. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun konu ile ilgili diizenlemelerinin
¢izdigi sinirlar cercevesinde gesitli amaglarla kuruimus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir
veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

53

WINBUQA [BSWININY



Pinar Et Faaliyet Raporu 2012

Sirketin merkezi iZMIR’dir. Adresi Sehit Fethi Bey Cad.
No.120’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmig
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler acabilir.

Sirketin merkezi iZMIR’dir. Adresi Sehit Fethi Bey Cad.
No.120’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini
sUresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikimlerine goére yurt icinde ve disinda subeler
acabilir. Sirketin sube agmasi ve kapamasi halinde, s6z
konusu durumlar, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Sirketin muddeti kurulusundan itibaren 99 senedir.

Sirketin slresi sinirsizdir.

Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hikUmlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 27.4.1983 tarih ve 111 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayitl Sermayesi 100.000.000 TL. dir. (YUZMILYON
TURK LIRASI)

Herbir payin nominal degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani

izni, 2010-2014 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2014 yill sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2014 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirm karar
alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢cikarimis sermayesi 43.335.000 TL. olup, bu
sermayenin 41.877.500 TL.Ik kismi i¢ Kaynaklardan kargilanmis,
337.500 TL.Ik kismi ise Pinar Un ve Tarim Uriinleri Sanayi
A.S.’nin 45.000 TL. olan ¢ikarmis sermayesinin, Sermaye
Piyasasl Kurulu ve ortaklarca uygun goértlen 7.5 katlik degistirme
birimi ile garpiimasi yolu ile elde edilmis, kalan 1.120.000 TL.Ik
kismin tamami nakden 6denmistir. 43.335.000 TL. tutarindaki
¢ikarilmis sermaye beheri 1 Kr. nominal degerde 1.500.000 adet
A grubu nama ve 4.332.000.000 adet B grubu hamiline yazili
olmak Uzere toplam 4.333.500.000 paydan olusmustur.

Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hikUmlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasl Kurulunun 27.4.1983 tarih ve 111 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayitl Sermayesi 100.000.000 TL. dir. (YUZMILYON
TURK LIRASI)

Herbir payin itibari degeri: 1 Kr.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani

izni, 2013-2017 yillari arasindaki 5 (bes) yillik dénem icin
gecerlidir. 2017 yil sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan

izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarimis sermayesi 43.335.000 TL. olup, bu
sermayenin 41.877.500 TL.Ik kismi i¢ Kaynaklardan kargilanmis,
337.500 TL.Ik kismi ise Pinar Un ve Tarim Uriinleri Sanayi
A.S.’nin 45.000 TL. olan ¢ikarlmis sermayesinin, Sermaye
Piyasasl Kurulu ve ortaklarca uygun goértlen 7.5 katlik degistirme
birimi ile garpiimasi yolu ile elde edilmis, kalan 1.120.000 TL.Ik
kismin tamami nakden 6denmistir. 43.335.000 TL. tutarindaki
¢ikarilmis sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde 1.500.000 adet
A grubu nama ve 4.332.000.000 adet B grubu hamiline yazili
olmak tzere toplam 4.333.500.000 adet paydan olusmustur.
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Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar arasinda, Sermaye

Piyasasi Kanunu hUukUmlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dUzenlemelerine uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda,
kayitl sermaye tavanina kadar nama ve/veya hamiline yazili pay
ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Nama yazili “A” grubu paylar Yonetim Kurulunun muvafakati
olmadik¢a satilamaz, devredilemez.

Nama yazill “A” grubu paylarin kismen ya da tamamen
3.sahislara devir ve satigl halinde Yonetim Kurulu sebep
gbstermeksizin bu satisl kayittan imtina edebilir.

Yonetim Kurulu imtiyazli ve nominal degerinin Uzerinde

pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikle karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillar arasinda, Sermaye

Piyasasi Kanunu hUukUmlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dUzenlemelerine uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda,
kayitl sermaye tavanina kadar nama ve/veya hamiline yazili pay
ihrac ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu, imtiyazli ve itibari degerinin Gzerinde veya
altinda pay c¢lkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
sinirflandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikle karar almaya yetkilidir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ortaklar arasindan
TUrk Ticaret Kanunu hUkUmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dtzenlemeleri dairesinde secilecek 5 ila 9 azadan teskil edilecek
bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yoénetim Kurulu 5
Uyeden tesekkll etmesi halinde 3, 7 Uyeden tesekkdl etmesi
halinde 4, 9 Uyeden tesekkdll etmesi halinde 5 Uye “A” grubu
hissedarlar tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, diger
Uyeler de “B” grubu hissedarlar tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Aza secilebilir.
Ancak Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza “A” grubunu
temsil eden Uyeler arasindan segilir.

Yoénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim
llkelerine iliskin dtizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen proseduirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve
tasarruflan diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlar irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen ylksek 6grenim
gormuUs Kisilerden secilmesi esastir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan pay sahipleri
arasindan Turk Ticaret Kanunu hikUmleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dtizenlemeleri gergevesinde secilecek 5, 7 ve 9 Glyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar. Yoénetim
Kurulunun 5 tUyeden olusmasi halinde 3, 7 Uyeden olugsmasi
halinde 4, 9 Uyeden olugmasi halinde 5 tye “A” grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, diger Uyeler
de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, secilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas L"Jye/Uy_eIer
secilebilir. Ancak Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye/
Uyeler “A” grubunu temsil eden Uyeler arasindan segilir.

Yoénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim
llkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen proseduirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve
tasarruflar diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlar irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen ylksek 6grenim
gdrmuUs Kisilerden secilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en gok 3 sene miiddet igin segilirler. Bu
muddetin hitaminda bunlar degistirilir. Su kadar ki ¢ikan azanin
yeniden secilmesi kabildir. Bu degisikliklerde “A” “B” grubunu
temsil eden aza adet ve nisbetleri aynen muhafaza edilecektir.
Bagimsiz Uyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakll kalmak kaydiyla, Genel
Kurul lizum gorirse, segim muiddeti sona ermis olmasa dahi
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en gok 3 yil igin segilirler. Bu siirenin
bitiminde bunlar degistirilir. Su kadar ki ayni kisinin yeniden
Uye seciimesi miimkundur. Bu degisikliklerde “A” “B” grubunu
temsil eden liye adet ve oranlari aynen muhafaza edilecektir.
Bagimsiz Uyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakll kalmak kaydiyla, Genel
Kurul gerek gériirse, secim muiddeti sona ermis olmasa dahi
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
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Yénetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri Ilzum g&sterdikce
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Yénetim Kurulu sirket igleri ve islemleri gerektirdikge toplanir.
Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile alir.

Sirketin idaresi ve disarlya karsl temsil ve ilzami idare Meclisine
aittir. idare Meclisi idare Meclisi Uyeleri arasindan Murahhas Aza
/azalar atayabilir. idare Meclisi kendisine ait olan idare ve temsil
yetkisini T.T.K md. 319 hikmu gercevesinde Murahhas Aza/
azalara veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan MutdUrlere
devredebilir. Sirket tarafindan verilecek bUtln belgelerin ve
yapllacak stzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
resmi Uinvani altina konmus ve sirketi ilzam selahiyetli idare
Meclisi Baskani veya Murahhas Azanin miinferit, veya iki idare
Meclisi Uyesinin miisterek veya idare Meclisince tayin ve tesbit
edilecek kisilerin idare Meclisince tayin ve tesbit edilecek
sekildeki imzalarini tasimalar sarttir.”

Sirketin yoénetimi ve disariya karsl temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan temsil yetkisini
Murahhas Uye/iiyelere veya en az bir ydnetim kurulu liyesi
ile birlikte pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Mudurlere
devredebilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375 inci
madde hikimleri sakhdir. Sirket tarafindan verilecek bittn
belgelerin ve yapllacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin
bunlarin Sirketin Gnvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili
Yénetim Kurulu Baskani veya Murahhas Uyenin miinferit veya
iki Yénetim Kurulu Uyesinin musterek veya Yénetim Kurulunca
tayin ve tesbit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve
tesbit edilecek sekildeki imzalarini tagimalar sarttir.

Yénetim kurulu diizenleyebilecegi bir ic yénergeye gére,
yo6netimi kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim
kurulu Gyesine veya tglincu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yénetim kurulu her yil Giyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadidi zamanlarda ona vekalet edecek bir bagkan
vekili secer. igsbu esas sézlesmenin yedinci maddesinin
ikinci fikrasi hUkmu saklidir.

idare Meclisi, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve Ggiincl
sahislara karsi temsil etmek, sirketin maksat ve mevzuuna dahil
olan her nev’i igleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak,
sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ve ipotek vesair
ayni hak tesis ve feketmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek,
Umumi Heyete arzolunacak yillik rapor ve senelik hesaplari
tanzim ve tevzi olunacak temettl miktarnni Umumi Heyete teklif
etmek ve kanun ve mukavelenamenin tahmil eyledigi vazifeleri ifa
eder.

Yénetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve tgtncu
sahislara karsi temsil etmek, sirketin amag ve konusuna dahil
olan her nev’i igleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak,
sirket konusuna dahil gayrimenkul alim ve satimi ve ipotek vesair
ayni hak tesis ve feketmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek,
Genel Kurula arzolunacak yillik rapor ve senelik hesaplari tanzim
ve tevzi olunacak temettti miktarini Genel Kurula teklif etmek ve
kanun ve esas s6zlesmenin tahmil eyledigi vazifeleri ifa eder.

Umumi Heyet en fazla Ug sene igin bir veya birden ¢ok murakip
secer. Bunlarin sayisi besi gegmez. ilk murakip bir sene
middetle 1681 Sok. No.3/4 Karslyaka/IZMIR adreste mukim ve
T.C Tebaal Gurkan SENISIK secilmistir.

Sirketin ve mevzuatta 6ngériilen diger hususlarin denetimi
hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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Murakiplar T.T.K.nun 353.maddesinde sayilan vazifelerin ifasi ile
mukellef olmaktan baska sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve
sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda IUzumlu gérecekleri
biitiin tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine teklifte bulunmaya
ve icabinda Umumi Heyeti toplantiya cagirmaya ve toplanti
gUndemini tayine, kanunun 354.maddesinde yazili raporlari
tanzime vazifelidirler. MUhim ve acele sebepler husule geldigi
takdirde murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar.
Murakiplar kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen
vazifeleri iyi yapmamaktan dolayl muteselsilen mesuldUrler.

Kaldirimigtir.

Umumi Heyetler sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurullar, sirket merkezinin bulundugu yerde veya idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Gerek adi, gerekse fevkalade umumi heyet toplantilarinda Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda
yapllacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar muteber
degildir.

Gerek olagan ve gerekse olaganustt genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklar gecerli degildir.

Olagan ve Olagantsti Genel Kurul toplantilarinda nisap T.T.K
hikUmlerine tabidir. T.T.K 388/l maddesi ve sair ilgili amir
hUkumleri mahfuzdur.

Olagan ve Olaganustt Genel Kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikUmlerine tabidir.

Adi ve fevkalade Umumi Heyet toplantilarinda “A” grubu hisseler
sahiplerine (3’er) rey bahseder. T.T.K ve sair ilgili mevzuatin

amir htkUmleri saklidir. “B” grubu hisseler sahiplerine (1’er) rey
bahseder.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda “A” grubu
paylar sahiplerine (3’er) oy bahseder. Tirk Ticaret Kanunu
ve sair ilgili mevzuatin amir hukumleri saklidir. “B” grubu paylar
sahiplerine (1’er) oy bahseder.

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlardan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler.

Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu reyleri kullanmaya yetkilidirler.
Selahiyetnamelerin seklini vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde idare
Meclisi tayin ve ilan eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahiplerinden veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidirler. Kullanilacak vekaletname 6érnegdi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
dtzenlemeleri cercevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
diizenlenir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci
atamalar sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.
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Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesinin

4 fikrasi hukUmleri mahfuz kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile asgari 15 gtin evvel yapllir.
Mahallinde gazete intisar etmedigi takdirde ilan en yakin yerdeki
gazete ile yapilrr.

Nama yazill pay sahiplerine Sermaye Piyasas| Kanunu’nun 11.
maddesine uygun olarak davet yapilir.

Genel Kurulun toplantlya cagriimasina ait ilanlar TUrk Ticaret
Kanunu’nun 368.maddesi hikimleri dairesinde ilan ve toplant
gUnleri hari¢c olmak Uzere en az Ug hafta evvel yapiimasi lazimdir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun
397. ve 438.maddesi hiikiimleri tatbik olunur. TUrk Ticaret
Kanunu’nun 368.maddesi hikmu saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu yapilan ilani, yillik faaliyet raporunu ve
denetim kurulu raporunu, genel kurul toplantisini izleyen 30 gtin
icinde Sermaye Piyasasi Kuruluna vermekle yukamluddr.

ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati saklidr.

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikiimleri ve bu
kanun cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Dizenlemelerde ilan
yeri belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan
edilir.

Nama yazill pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/2
maddesine uygun olarak davet yapilrr.

Genel Kurulun toplantlya gagriimasina ait ilanlarin, TUrk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29. maddesinin birinci fikrasi hilkmu geregince ilan ve
toplanti gUnleri hari¢c olmak Uzere en az U¢ hafta dnce yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Turk Ticaret
Kanunu’nun 473 Gincil ve 532 inci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidr.

Umumi Heyet toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak toplantida mevcut hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi Uzerine gizli reye basvurmak
lazimdir. Vekaleten kullanilan oylar bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu dlizenlemelerine uyulur.

Elektronik Genel Kurul Sisteminde kullanilacak oylar sakh
kalmak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda oylama agik
ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak toplantida mevcut

pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya bagvurmak gerekir.
Vekaleten kullanilan oylar bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dUzenlemelerine uyulur.

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin
tekemmul ve tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulunun ve Ticaret
Bakanliginin iznine bagldir. Bu husustaki degisiklikler usuline
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikleri tarihten
itibaren muteber olurlar.

Kaldinlmigtir.

idare Meclisi ve murakip raporlariyla senelik bilancodan, Umumi
Heyet zabitnamesinden ve Umumi Heyette hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gésteren cetvelden tcer
ntsha Umumi Heyetin son toplanti glininden itibaren en geg bir
ay zarfindan Ticaret Bakanligina génderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi dngortlen Mali Tablo
ve Raporlar ile, Bagimsiz Denetlemeye tabi olunmasi durumunda
Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasl Kurulunca dizenlenmesi dngérulen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan Kurul tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.
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Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giintinden baglayarak
Aralik ayinin sonuncu gunu biter. Fakat birinci hesap senesi
mustesna olarak sirketin kat’i surette kuruldugu tarih ile o
senenin Aralik ayinin sonuncu gunu arasindaki maddeti ihtiva
eder.

Sirketin hesap yil Ocak ayinin birinci giininden baslar ve Aralik
ayinin sonuncu gunU sona erer.

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri,
karsiliklar, vergi ve mali mukellefiyetler gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilimasl zaruri olan miktar hesap senesi sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan net kardan,
varsa gecmis yil zararlarinin distlmesi suretiyle kalan miktar
safi kar teskil eder. Bu suretle meydana gelecek safi karin % 5’
T.T.K. Md. 466 hiuktmlerine goére 6denmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tesbit ettigi
nisbette I. TemettU payi ayrilir.

Geriye kalan kismindan ;

a. % 5’e kadar bir meblag idare Meclisi Uyelerine tahsisat
karsiligr ve Idare Meclisinin tesbit ve IUzum gosterecedi hususlara
ayrilabilir.

b. Geri kalan kisim da Umumi Heyetin kararlastiracagr sekilde
dagitilir veya fevkalade ihtiyat olarak ayrilir. Karin dagitim tarihi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebligleri gozetilerek tesbit edilir.

c. Pay sahipleri icin 6denmis/¢ikarimis sermayenin % 5’i
oraninda kar pay! disuldikten sonra, pay sahipleriyle kara istirak
eden diger kimselere dagrtilimasi kararlastirimis olan kismin onda
biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Su kadar ki, kar
payinin sermaye artinmi suretiyle pay olarak dagitiimasi veya
dogrudan dogruya bilancodaki olaganUtstu yedek akgeler gibi
dagitimamis karlarin sermaye artinminda kullanilarak bunlarin
karsiiginda pay verilmesi durumlarinda bunlar Gzerinden ikinci
tertip kanuni yedek akcge ayriimaz.

d. Yasa huktmleri ile ayrimasi gereken yedek akgeler ile

esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettu
ayriimadikga bagka yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina, esas stzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettl dagitiimadikga Yonetim Kurulu Uyeleri, Memur,
Mustahdem, iscilere ve cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitimasina
karar verilemez.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen
dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden
sonra, sirasl ile asagidaki sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i Turk Ticaret Kanunu’nun Md. 519 hiktUmlerine gére
6denmis sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akge olarak ayriir. Odenmis sermayenin yiizde
yirmisine ulagan miktar herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara ulasincaya kadar yeniden yedek akce
ayrilmasina devam olunur.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag tzerinden, genel kurul tarafindan
belirlenen kar dagitim politikasi ¢cercevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

Geriye kalan kisimdan;

¢) % 5’e kadar bir meblag Yénetim Kurulu Uyelerine tahsisat
karsiligi ve Yoénetim Kurulunun tesbit ve 10zum gdsterecedi
hususlara ayrilabilir.

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar
dusildiikten sonra kalan kismi, Genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitimasi
kararlastirimis olan kisimdan cikariimis sermayenin % 5’i
oraninda kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.
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e. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesindeki
dUzenlemeler cercevesinde ortaklara temettl avansi dagrtilabilir.

e) Yasa hukumleri ile ayrimasi gereken yedek akceler ile

esas sbzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettu
ayriimadikca bagka yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina, esas stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temett dagitimadikca Yénetim Kurulu Uyeleri, Memur,
Mistahdem, iscilere ve cesitli amagclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki
dUzenlemeler cergevesinde ortaklara temettl avansi dagrtilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimtine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagtilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yo6netim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
kararlagtirihr.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinarak idare
Meclisinin teklifi Gzerine Umumi Heyet tarafindan kararlastirilir.
Bu esas mukavele htikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate
alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi
on nUshasini da Ticaret Bakanligina ve bir nUshasini da Sermaye
Piyasasi Kuruluna génderecektir.

Kaldinlmistir.

Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiktmleri tatbik olunur.

isbu Ana Stzlesmenin T.T.K.na Sermaye Piyasasi Kanunu’'na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine aykirt hUkUmleri
uygulanamaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Ttrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

isbu Esas Stzlesmenin Tiirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye
Piyasasl Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
aykir huktmleri uygulanamaz.

Sirketin bilumum muhakeme ve iglerinden dolayi sirket ile
hisse sahipleri arasinda veya sirket islerinden dolayi hissedarlar
arasinda tahaddus edecek nisa ve ihtilaflarda sirket merkezinin
bulundugu yerdeki Mahkeme ve Icra Daireleri selahiyetlidir.

Sirketin bilumum islem ve islerinden dolay sirket ile pay sahipleri
arasinda veya sirket islerinden dolayi pay sahipleri arasinda
dogabilecek uyusmazliklarda sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

10 sahife ve 32 maddeden ibaret olan isbu PINAR YEM SANAYi
ANONIM SIRKETI Esas Mukavelesi 22 Ekim 1981 tarihinde
izmir sehrinde 2 niisha olarak tanzim ve mlinderecati kurucular
tarafindan ittifakla kabul edilmekle buttn ntshalarin alti kurucular
tarafindan imza edilmistir.

Kaldinlmistir.
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I. Sirket yasal hUkUmler gercevesinde yurt icinde ve yurt
disinda gercgek ve tluzel kisilere satimak amaciyla tahvil inrag
edebilir. Tahvil ihraci konusunda Sermaye Piyasasl Kanunu
dogrultusunda idare Meclisi yetkili kilinmistrr.

Cikarilan tahvillerin tamami satimadikca yeni tahvil cikarilamaz.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu tebli§ hUkUmlerine istinaden kar ve
zarar ortakligi belgeleri, kara istirakli tahvil ihrag edebilir.

Bu belgelerin ¢ikarimasina ve miktarlarina Sermaye Piyasasi
Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak Umumi Heyetce karar
verilir. Umumi Heyet bu belgelere muteallik diger sartlarin tesbiti
hususunda idare Meclisine yetki verebilir.

3. Sirket TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu ile
ilgili mevzuat hUkumlerine uygun olarak finansman bonosu ihrag
edebilir. Finansman bonosu ihracinda Sermaye Piyasasi Kanunu
13.maddesi hilkmil cercevesinde idare Meclisi yetkilidir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercgek ve tlzel kisilere satiimak
Uzere, Sermaye Piyasasl Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, Yénetim Kurulu karari ile, her
tarla tahvil, paya dénustuarilebilir tahvil, degistirilebilir
tahvil, altin gimus ve platin bonolari, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi, niteligi
itibariyla bor¢clanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve
sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. ihrac
ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiriintin, vadenin,
faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket
yo6netiminin yetkilendirilmesi hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Yénetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak
ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
verilen diizenlemelere uyulur.

Paylarin nominal degerleri 1.000.- TL iken &nce Turk Ticaret
Kanunu’'nda Degisiklik Yapiimasina Dair 5274 sayill Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni TUrk Lirasi ve
Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirimistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan
haklar saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistiriimis ibarelerdir.

Kaldirimistir.
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