PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYii A.S. 25 MART 2015 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2014 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindemdeki maddeleri gériismek
ve karara baglamak lizere, 25 Mart 2015 Carsamba giini, saat 14:30'da Kemalpasa Asfalti No: 317
Pinarbasi/iZMIR adresindeki Pinar Siit Fabrikasi’nda gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temisilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu sebeple Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. E-
MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-30.1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde
Oongorilen hususlari da yerine getirerek noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu Ornegi Sirket merkezimiz ile www.pinar.com.tr
adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

2014 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu’nun kar
dagitim onerisi, faaliyet raporu ve gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan
21 giin dncesinden itibaren Sehit Fethi Bey Caddesi No.120 iZMIR adresindeki Sirket Merkezi’nde ve
www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, pay sahiplerimizin incelemesine

sunulmaktadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis olup,
genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Haklari

Sirketin c¢ikarilmis Sermayesi 43.335.000 TL'dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami 6denmis olup, bu sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde, 1.500.000 adet A grubu nama ve
4.332.000.000 adet B grubu hamiline yazili olmak lzere toplam 4.333.500.000 paydan olusmustur.
Sirket sermayesindeki A grubu nama paylarin yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.
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Sirketimiz esas s6zlesmesinde genel kurul toplantilarinda oy haklarinin kullanimina yénelik olarak “A”
grubu paylar sahiplerine (3’er) oy bahseder. “B” grubu paylar sahiplerine (1’er) oy bahseder.

Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini gdsterir tablo asagidadir:

Pay Sahibi Pay Tutan (TL) Sermayeye Orani % |[Oy Hakki Adet Oy Hakki orani %

YASAR HOLDING A.S. 23.476.894,71 54,175%| 2.350.196.907,40 54,196%
PINARSUTA.S. 5.451.752,25 12,580% 545.621.255,10 12,582%
DIGER 14.406.353,04 33,244%| 1.440.681.837,50 33,222%
TOPLAM 43.335.000,00 100,00%| 4.336.500.000,00 100,00%,

2. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii'ne yazih
olarak iletmis olduklari talepleri:

Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketin ve bagh ortaklhiklarinin ortaklik faaliyetlerini 6nemli él¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler hakkinda bilgi:

2014 yilinda Sirketimiz ve baglh ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini dnemli 6lclide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

25 MART 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcilis ve Toplanti Bagkanhgl’nin secilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gliimrik ve
Ticaret Bakanligi’'nin Yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri ¢cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Toplanti Baskanligi’'nin segimi gergeklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti Tutanag’’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki
verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Baskanligi’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta sireyle
Sirketimiz Merkezi'nde ve (www.pinar.com.tr) Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Genel Kurul'da okunacak ve miizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz
Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet
sitesinden (www.pinar.com.tr) ulasilabilmektedir.
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2014 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacak
ve mizakere edilecektir. S6z konusu rapora Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

2014 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina, Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet sitesinden (www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi" cercevesinde, Yonetim Kurulu’'nun Denetimden
Sorumlu Komite’nin gérisiini alarak verecegi karar dikkate alinarak konu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sirket Esas S6zlesmesinin "Yonetim Kurulu" bashkh 7. Maddesinin tadili konusunda miizakere
ve karar

ESKi SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan Tirk Ticaret Kanunu
hiklimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde segilecek 5, 7 ve 9 liyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiratilar. Yonetim Kurulunun 5 Giyeden olusmasi halinde 3,
7 Gyeden olusmasi halinde 4, 9 (iyeden olusmasi halinde 5 tiye “A” grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan, diger Uyeler de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, segilir.

Yénetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler segilebilir. Ancak Yénetim Kurulu
Baskani ve Murahhas Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden iyeler arasindan secilir.
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Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz Uyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosedirlere
uyulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiksek 6grenim gérmis kisilerden secilmesi
esastir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri cercevesinde secilecek 5, 7 ve 9 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalar. Yonetim Kurulunun 5 Gyeden olusmasi halinde 3, 7 Giyeden olusmasi halinde
4, 9 lyeden olusmasi halinde 5 tye “A” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, diger Uyeler de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan,
secilir.

Yénetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler secilebilir. Ancak Yénetim Kurulu
Baskani ve Murahhas Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden Uyeler arasindan secilir.

Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz lyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosediirlere
uyulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmis kisilerden segilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu liye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
segim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde siiresi dolan yonetim kurulu Gyeleri yerine yenileri secilecektir.
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10.

11.

12,

13.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi secimi gerceklestirilecektir.

Yonetim kurulu Gyeligi adayliklari ortakliga iletin kisilerin 6zgeg¢misleri ekte (EK-1) bilgilerinize
sunulmustur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu dyelerinin licretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda yénetim kurulu tiyelerine denecek aylik licret belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilmis gelir ve menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki
bilgiye 31.12.2014 tarihli finansal tablolarimizin 26 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

Yil igcinde yapilan bagislara iliskin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil
icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin
2014 yilinda cesitli kurum ve kuruluslara yaptigi bagislar toplami 875.988 TL'dir. Bu kapsamda
verilecek olan bilgi genel kurulun onayinailiskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi
2015 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yil kari konusunda miizakere ve karar,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14-1 sayili Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu
olarak hazirlanan ve Yontem Yeminlik Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore, 2014 yili
faaliyetlerimiz 44.261.506 TL net donem kari ile sonuglanmistir.

Sirketimizin 03.03.2015 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

2014 yih net dagitilabilir donem karinin hesaplanmasinda; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hikiimleri, esas sd6zlesmemizin
kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiz dikkate alinarak; Sirketimizin
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis
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2014 yih net donem kari olan 44.261.506 TL'den yasal sinirina ulagsmasi nedeniyle Genel Kanuni
Yedek Akge ayrilmayarak, net dagitilabilir donem kari 44.261.506 TL olarak hesaplanmistir.

e Hesaplanan dagitilabilir kar Gizerinden SPK diizenlemeleri paralelinde yil icinde yapilan
875.988 TL tutarindaki bagislar da dikkate alinarak dagitilabilir karin %20’sine tekabiil edecek
sekilde 9.027.499 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Payi dagitiimasi,

e kalan tutar lizerinden ana s6zlesmede dngoérilen %5 oranini asmamak tizere Yonetim Kurulu
tahsisati ayrilmasi,

e ve kalan tutar tzerinden de Birinci Kar Payi tutari ile birlikte nominal ¢ikariimis sermayemizin
(43.335.000 TL) %49,30’unu bulacak sekilde 16.106.801 TL tutarinda Ortaklara ikinci Kar Payi
dagitilmasi (Birinci ve ikinci Kar Payr’'nin toplam net tutari 21.364.155 TL),

e 2.466.755 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmasi,

ve geriye kalan tutarin tamaminin Olaganisti Yedek Akge olarak ayrilmasi

hususlarinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasina karar verilmistir.

1 TL'lik nominal tutarl borsada islem goren her bir pay icin net 0,4930 TL tutarinda nakit kar payi
O0demesi yapilacaktir.

Kar dagitim tablosu ekte (EK-2) yer almaktadir.

14. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395
ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri igin yetki
verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

15. Dilek ve gorusler.
EK-1 Yonetim Kurulu Uye Adaylar Ozgegmisi

EK-2 Kar Dagitim Tablosu
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EK-1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
Emine Feyhan Yasar

1978 vyilinda Bogazi¢ci Universitesi idari Bilimler Fakiltesi'nde lisans, 1996 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi’nde iktisat Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. 1978 yilinda Yasar
Toplulugu’nda insan Kaynaklarinda is hayatina baglamistir. Personel iliskileri Koordinatérligi ve
Turizm Koordinatorligu gorevlerinde bulunmustur. Topluluga bagl sirketlerde Baskan Yardimcihgi,
Grup Bagkanhgi ve Yonetim Kurullarinda gérev almigtir. 1997-2003 yillari arasinda Yasar Holding
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 2004-2009 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapmistir. Halen Topluluk biinyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Baskan ve Uye olarak gérev

almaktadir. Topluluk Vakiflarinda gérevleri siirmektedir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Ayni zamanda Litksemburg izmir Fahri Konsolosu olan Sn. Emine Feyhan Yasar, TUSIAD ve ESIAD Uyesi,
Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) Yénetim Kurulu Uyesi, Yasar Universitesi Miitevelli Heyet
Baskan Yardimcisi, Saglik Egitim Vakfi (SEV), Bogazici Universitesi Vakfi (BUVAK), Tiirk Egitim Vakfi (TEV)
Miitevelli Heyet Uyesidir. Sn. Emine Feyhan Yasar, SPK Kurumsal Ydénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz iiye

degildir.
Mustafa Selim Yagar

1956 izmir dogumlu olan Sn. Mustafa Selim Yasar; 1976 yilinda Paris-Academi Arqueille Sorbonne,
1980 yilinda NYU Universitesi ve 1981 New York-Pace Universitesi isletme-Finans béliimiinden mezun
olmus ve is hayatina 1981 yilinda Yasar Dis Ticaret A.S.'de baslamistir. Sekiz yil siire ile Yasar Dis Ticaret
A.S.'de cesitli gorevlerde galistiktan sonra, 1988-1996 yillari arasinda Yasar Holding A.S. CFO gorevini
stlenmis bilahare Boya-Kimya ve icecek Grup Baskanlhigi gérevini de yerine getirmistir. Sn. Mustafa
Selim Yasar; 1997-1999 vyillari arasinda Otak-Desa A.S. ve Desa Enerji A.S. Yonetim Kurulu-icra

Baskanligl gorevlerini de yerine getirmistir.

2000-2013 yillari arasinda izmir Teknopark A.S., BDS is Gelistirme Ltd. Sti. ve Yiizey insaat Taahhiit A.S.
sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskanligi gérevlerinde bulunan Sn. Mustafa Selim Yasar, 1991-1997 yillari
arasinda EBSO Yénetim Kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu Baskanlig ve Meclis Baskanhgi gérevlerinde

bulunmus, ayrica kurucu tyesi oldugu ESIAD'da da dért yil siire ile Baskan Vekilligi'ni Gstlenmistir.

2004-2009 yillari arasinda izmir Biyiiksehir Belediyesi Meclis Baskan Vekilligi ve Karsiyaka Belediyesi
Meclis Uyeligi gdrevlerinde bulunan Sn. Mustafa Selim Yasar, halen bir ¢ok Sivil Toplum Orgiitiinde

aktif olarak goérev almaktadir.
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2014 Mart ayindan itibaren Desa Enerji A.S., Dyo Boya Fabrikalari A.S., Yasar Birlesik Pazarlama A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Hedef Ziraat A.S.'nin Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerini ylriiten
Sn. Mustafa Selim Yasar, ayrica diger Yasar Toplulugu Sirketlerinin yonetim kurullarinda da gorev

almaktadir. Sn. Mustafa Selim Yasar, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz tiye degildir.
idil Yigitbas

1986 yilinda Bogazici Universitesi isletme Bolimii’nde lisans, 1989 yilinda Indiana Universitesi’'nde
isletme yiiksek lisans egitimini tamamlamuistir. 1986 yilinda Yasar Toplulugu’nda finans sektériinde is
hayatina baslayan Sn. idil Yigitbasi, gida sektorii agirlikh olmak tizere gesitli Topluluk sirketlerinde
dzellikle strateji ve pazarlama alanlarinda st diizey yoneticilik ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
Ustlenmistir. 2003-2009 yillari arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevinde
bulunan Yigitbasi, Nisan 2009 tarihinden itibaren Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevini
sirdiirmektedir. Sn. idil Yigitbasi, TUSIAD, Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi
(Setbir), Esiad ve Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) tyesidir. Sn. idil Yigitbasi, Yasar Toplulugu
biinyesindeki diger sirketlerde de ydnetim kurullarinda gérev almaktadir. Sn. idil Yigitbasi, SPK

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz iiye degildir.
Ali Yigit Tavas (Bagimsiz Uye Adayi)

1979 yilinda Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ziraat Teknolojisi B6limi’nden Ziraat Yiiksek Mithendisi
olarak mezun olmustur. Calisma hayatina 1979 yilinda Pinar Siit’te imalat Miihendisi olarak baslayan
Tavas, Teknik Tanitma Uzmanhgi ve Ar-Ge Departman Sefligi gérevlerinde bulunmustur. 1984 yilinda
Pinar Et’e gecerek imalat Midiirii, Ar-Ge Mudiirii, Teknik Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir, Gida
Grubu Uretim Baskan Yardimcisi olarak galismis ve 2001-2003 déneminde Yasar Gida Grubu Et ve Et
Uriinleri Bagkan Yardimciligi gérevinde bulunduktan sonra Topluluk’tan emekli olarak ayrilmistir. Sn.
Ali Yigit Tavas, 2004 -2006 yillari arasinda Abalioglu Holding’de Uretim Koordinatérii olarak gérev
yapmistir. Sn. Ali Yigit Tavas, Yasar Toplulugu biinyesindeki diger sirketlerde de yonetim kurullarinda
goérev almaktadir. Sn. Ali Yigit Tavas, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére bagimsiz liye niteligini

haizdir.
Atila Sezgin (Bagimsiz Uye Adayi)

1966 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi’nde isletme Bélimii’'nde lisans, 1974 yilinda Ankara iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisi isletme Bolimii’nde Doktora egitimini tamamlamis ve ayni bélimde 1976
yilinda Dogentlik unvanini alan Atila Sezgin, 1982 yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

Fakiltesi’nden Profesorlik unvanini almistir.
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1968-1971 yillarinda Maliye Bakanligi’'nda Blitce ve Mali Kontrol Genel Midirligiinde Bitce Uzmani,
1976-1986 ddneminde Tepe Grubu Hacettepe Universitesi Vakiflar’nda Mali Danisman ve Genel
Koordinatdr, 1984-1986 yillarinda ASO’da Meclis ve Yénetim Kurulu Uyesi, 1993-1996 yillari arasinda
KAMU-iS'te Yénetim Kurulu Baskani ve Kamu isletmeler Birligi'nde Yénetim Kurulu Bagkani ve Orta
Anadolu Demir ve Demir Disi Metal ihracatcilari Birligi'nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmistir. 1995-1998 yillarinda AB Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Konsey Karma Danisma Komite Uyeligi,
1994-1996 yillarinda AB, Tiirkiye Kémiir ve Celik Uriinleri Birligi Anlasmasi Calisma Komitesi Tiirk Heyeti
Baskanlig, 1992-1996 yillarinda istanbul Demir ve Demir Disi Metal ihracatgilari Birligi’'nde Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, Uluslararasi Demir ve Celik Enstitiisii Yonetim Kurulu ve Ekonomi Komitesi Uyesi,
Tirkiye Demir ve Celik isletmeleri’/nde Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Baskani, 1998-1999 yillarinda
Eurasiasat SAM Sirketi’nde Yoénetim Kurulu Uyesi ve Tiirk Telekominikasyon A.S.”de Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmistir. Sn. Atila Sezgin, Yasar Toplulugu blinyesindeki

diger sirketlerde de yonetim kurullarinda gérev almaktadir.

Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ve Dokuz Eyliil Universitesi’nde Dekan Yardimciligi, Dekanhk
ve Rektor Yardimciligi gibi pek cok akademik gorevler Ustlenen Sn. Atila Sezgin, Ekim 2001- Ocak 2012
déneminde izmir Ekonomi Universitesi Rektdrii olarak gérev yapmistir. Halen Yasar Universitesi’nde
Miitevelli Heyet Uyesidir. Sn. Atila Sezgin, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gére bagimsiz tiye niteligini

haizdir.
Cengiz Erol

1974 yilinda Ege Universitesi isletme Béliimii’nde lisans, 1979 yilinda New York Eyalet Universitesi’'nde
Finans ve Muhasebe yiiksek lisans, 1983 yilinda ise yine New York Eyalet Universitesi’nde Uluslararasi
Ticaret ve Finans konusunda Doktora egitimini tamamlamistir. 1983-1985 vyillarinda Cukurova
Universitesi Finans Yardimci Dogentligi gérevini yiiriiten Sn.Cengiz Erol, 1985-1990 yillarinda Urdiin
Yarmouk Universite’sinde ve 1990-1993 déneminde O.D.T.U isletme Béliimi’nde Finans Docentligi
gorevini surdiirmistiir. Cengiz Erol, 1993-2010 yillarinda Finans Profesérii olarak O.D.T.U isletme
Bolimi’'nde gorev yapmistir. 1991-1994 yillarinda Eregli Demir Celik Genel Midir Danismanligi, 2000-
2003 vyillarinda Ankara Sigorta Yénetim Kurulu Uyeligi ve Ankara Emeklilik Sigorta Baskanligi, 2002-
2004 yillarinda interfarma Tibb. Mal. A.S.de Yénetim Kurulu Danismanligi, 2004-2008 vyillarinda
interfarma Tibb. Mal. A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi, 2008-2010 yillarinda ODTU’de isletme B&lim
Baskanlig gérevlerini yapan Sn. Cengiz Erol, ODTU Rektér Danismanhgi ve OSYM Yiiriitme Kurul Uyeligi
gorevlerinde de bulunmustur. 2011-2013 yillarinda izmir Ekonomi Universitesi Uluslararasi Ticaret ve
Finans Bolim Baskanligi gorevini sirdiiren Cengiz Erol, 2010 yilindan bu yana izmir Ekonomi

Universite’sinde Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolimii Ogretim Uyesi ve Sosyal Bilimler Enstitii Midiiri
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olarak goérev yapmaktadir. Sn. Cengiz Erol, Yasar Toplulugu bilinyesindeki diger sirketlerde de yonetim
kurullarinda gérev almaktadir. Sn. Cengiz Erol, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz tiye

degildir.
Yilmaz Gokoglu

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi iktisat-Maliye Bélimii’nden 1977 yilinda mezun olmustur.
1978-1982 yillari arasinda Maliye Bakanhgi’nda Hesap Uzmani olarak calisan Sn. Yilmaz Gokoglu, 1983
yilinda Yasar Toplulugu’na katilarak Toplulukta mali isler ve denetim alanlari agirlikli olmak Gizere cesitli
Ust dlzey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur. Nisan 2007 tarihinde Yasar Holding Yonetim Kurulu
Uyeligine secilen Sn. Yiimaz Gokoglu, ayni zamanda Yasar Holding’de Yénetim Kurullari Genel
Sekreterligi gorevini sirdirmektedir. Sn. Yilmaz Gokoglu ayrica, Topluluk bilinyesinde bulunan
sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Sn. Yilmaz Gokoglu, SPK Kurumsal

Yénetim ilkeleri uyarinca bagimsiz tiye degildir.
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EK-2 Kar Dagitim Tablosu

PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYIi A.S.
2014 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 43.335.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 27.993.080
Esas sozlesme uyarmnca kar dagitimmnda imtiyaz var ise sozkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. [Dénem Kén 49.427.798 37.527.839
4. [Vergiler (-) (5.166.292) (7.594.017)
5. [Net Dénem Kari (=) 44.261.506 29.933.822
6. |Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8. [NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 44.261.506 29.933.822
9. |Yiligerisinde Yapilan Bagslar (+) 875.988
10. |Bagsslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 45.137.494
Ortaklara Birinci Kar Pay1
1 = Nakit 9.027.499
- Bedelsiz
- Toplam 9.027.499
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Pay
13| Yonetim Kurulu Uyelerine 1.700.000
- Calganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan K ar Pay
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi 16.106.801
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 2.466.755
17. [Statii Yedekleri
18. [Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 14.960.451 632.767
20. |[Dagitiimas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
21 Dagitimast Ongdriilen Diger Kaynaklar Igin
Ayrilan Genel Kanuni Yedek Akce

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN KAR . - .
. 1 TL NOMiNAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAY1 PAYI/NET PAYA iISABET EDEN KAR PAYI
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
Karda imtiyazh pay grubu yoktur. 21.364.155 48,27% 0,4930 49,30
NET]
TOPLAM 21.364.155 48,27% 0,4930 49,30
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