PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYII A.S.
IS ETIGI KURALLARI

GIRIS

Pinar Entegre Et ve Un Sanayii A.S. Is Etigi Kurallari’nda yer alan konular aslinda yeni olmayip
yillardir uyguladigimiz politika ve prensiplerin, ¢esitli kanunlarin, mevzuatin ve sirket
yonetmeliklerinin kapsadigi konulardir.

Kademesi ve unvani ne olursa olsun her ¢alisan bu kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Pmnar Et faaliyet gosterdigi her cografyada sosyal, politik ve kiiltiirel degerlere saygi gosterir,
yasalara, is etigi kurallarma uygun ve seffaf davranir. Diristliige, acik iletisime ve adaletli
yonetime biiylik onem verir.

Is etigi kurallar: dogru olan1 yapmak igin bir yiikiimliiliigii temsil eder. Pinar Et’te ¢alismakla bu
yiikiimliiliigii kabul etmis bulunmaktayiz. Islerimiz ile ilgili is etigi kurallarin1 6grenmek ve bunlari
daima uygulamakla sorumlu oldugumuzun bilincinde olmaliyiz.

Is Etigi Kurallaria uymak kadar etik olmayan bir durumla karsilasildiginda, gérmezden gelerek
miidahale etmemek veya haber vermemek daha ciddi sonuglara neden olabilecegi i¢in, tanik olunan
ihlalleri bildirmek de ¢alisan olarak 6nemli bir sorumlulugumuzdur.

Ozellikle ydnetici konumunda calisanlarm is etigi kurallarinin uygulanmasinda ayrica ilave
sorumluluklar: bulunmaktadir. Bunlar;
e  Diger galiganlara is etigi kurallarina uygun davranislari ile 6rnek olmak,
Ekibinde caligsanlarin is etigi kurallarini tam olarak 6grenmelerini saglamak,
Herhangi bir etik sorunu giindeme getiren bir ¢alisani dinlemek, destek olmak,
Etik olmayan davraniglar1 Sirket yonetimine bildirmek,
Kurallarin ihlali halinde makul bir siire i¢inde 6nlem almaktir.



iS ETiGi KURALLARIMIZ
Pinar Et Is Etigi Kurallar1 8 baslik altinda dzetlenebilir.

1. GUVENLI BIiR i$ ORTAMINDA, AYRIMCILIGA iZIN VERMEYEREK,
BIRBIRIMIiZIiN KiSILIK HAKLARINA SAYGI GOSTEREREK CALISIRIZ

Pinar Et saglikli, giivenli ve profesyonel bir is ortami olusturmak i¢in gerekli olanlar1 yapar.

Profesyonel is ortaminda, sirketimiz ¢alisanlar arasinda s6zli ya da fiziksel tacizlere, hakaretlere
tolerans gostermez, milliyet, 1k, cinsiyet, etnik koken, din ve medeni hal ayirimi1 yapmaz.

Calisma ortamlarinin giivenli olmas1 6nceliklerin basinda gelir. Ozellikle iiretim yapilan tesislerde
giivenlik konusu daha fazla 6nem tasidigr i¢in Pmar Et takip edilmesi zorunlu olan giivenlik
kurallar1 ile yonetilir. Bu kurallari 6grenmek ve onlara uymak calisanlarin temel gorevleri
arasindadir.

Pmar Et galisanlarin kisisel bilgilerini tam bir gizlilik anlayis1 i¢inde tutar. Bu bilgilere sadece
yetkili olan kisiler ulasirlar ve bu bilgileri gizlilik prensibi i¢inde kullanirlar.

Gizlilik, is ortaminda calisanlarin kisisel amacli, yapilmasi kabul edilmeyecek faaliyetlerden
olusan bilgilerin gizli kalma hakki olarak anlasilmamalidir. Pinar Et, gerektiginde, bilgi sistemleri
veya iletisim ortamlarinda, yaratilan, kullanilan, transfer edilen veya depolanan kisisel bilgileri

belli kosullar altinda izleyebilir ve analiz edebilir.

Diger calisanlara veya ekibimizdeki kisilere psikolojik olarak rahatsizlik verip, isyerinde baski
yaratmanin yanlis oldugunu, bunun diger ¢alisanlarin is performansini diisiirecegini biliriz.

2. SIRKET KAYNAKLARINI VERIMLi OLARAK KULLANIRIZ

Zaman Onemli bir kaynaktir. Bu nedenle basarili olmak ig¢in, c¢alisanlar kendi ve c¢alisma
arkadaglarinin zamanini etkin bir sekilde kullanmaya 6zen gostermelidir.

Sahsi igler i¢in sirketin kaynaklart makul dl¢iiler disinda kullanilmamalidir.

Gorevlerini yerine getirirken de sirketin her tiirli kaynagini verimli kullanma konusunda sag
duyulu davranmak ¢alisanlarin 6nemli sorumluluklar1 arasindadir.

Isimizi yaparken verimli olmak i¢in 6zel ¢caba harcanmali, verimsiz ¢alismanin ve tiim israflarin
sirketin kar hanesini olumsuz etkiledigi unutulmamalidir.

3. CIKAR CATISMASINDAN KACINIRIZ
Ailelerimiz veya yakinlarimiz, sirket icindeki pozisyonumuzdan yararlanarak sahsi menfaat
saghyorsa, isimizle ilgili sadakatimizi ve objektifligimizi kaybettiriyorsa bu bir cikar

catismasidir.

Genel prensip, soz konusu akraba calisanla veya ekibi ile higbir is iligskisine girilmemesidir. Cok
0zel durumlarda, bir izin alinmasi gerekiyorsa, Sirket yonetiminden onay alinmalidir.

Sirketin gizli ve ticari bilgilerinin akrabalar veya 3.sahislar ile paylagilmamasi gerekmektedir.



Calisanlar olarak bizlerin ve akrabalarimizin yaptiklar1 ozel yatirnmlar, ortakhklar
iizerimizde herhangi bir etki yapmamali, karar verirken objektif olmamzi engellememelidir.
S6z konusu yatirimlar, rakiplere, miisterilere veya tedarik¢ilere yapilirsa, bir ¢ikar ¢atigmasinin
ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Boyle bir yatirim var ise, Sirket yonetimi bilgilendirilmelidir.

Sirketin adim kullanarak Kisisel menfaat saglamanin yanhs oldugunu biliriz,
Ozel yasamlarinda galisanlarin sirketin adin1 kullanarak kendilerine indirim, bedelsiz hizmet vb.
menfaatler saglamalari kabul edilmeyecek bir davranistir.

Yaptigimiz tiim islerde sirket menfaatini gozetiriz.

Calisanlarin, is iliskisi iginde bulunduklar1 3. sahislardan maddi menfaat saglamak amacl ortamlar
yaratmas1 kabul edilemez. Kendine menfaat saglamak igin, pozisyonunu kullanarak, belirli
sirketlerle is iliskisine girmekten kesinlikle kaginilmalidir.

Mevcut ve olasi rakipler, miisteriler ve tedarikgilerle sirket disinda bir is iliskisine girmekten
kac¢iniriz.

Sirket disinda ilave bir is veya ortakligin olmasi ve bu vasitayla sirketin rakipleri, miisterileri,
tedarikgileri ile temas halinde olunmasi ¢ikar ¢atigmasi durumuna yol agcacagindan kagmilmalidir.

Is sebebiyle iliskide oldugumuz cesitli kisi ve kuruluslardan sadece, Is Etigi Kurallan
cercevesinde hediye alir ve veririz.

Pinar Et diger firmalarla is yaparken ticaret esaslarina uygun davranir. Bu iligkilerde alinan/verilen
hediyeler her ne kadar iligkilerin iyilestirilmesi, gelistirilmesi konusunda olumlu rol oynasalar da
aynt zamanda calisanlar1 objektif olmaktan uzaklastirarak tehlikeli bir ¢ikar c¢atigmasina yol
acabilir.

Ayni kisi veya firma ile olan is iliskilerinde; bir seferde alinan veya bir seferde verilen, degeri 150
TL’yi gegmeyen hediyeler alinabilir veya verilebilir. Bunlar, kiiltiirel faaliyetlerle ilgili biletler,
davetler veya promosyon malzemeleri gibi hediyeler olabilir. Cikilan is yemekleri de makul sayida
ve makul tutarlar dahilinde olmalidir.

4. YASALARLA BELIRLENEN REKABET KURALLARINA UYAR, RAKIiPLERLE
PIYASA KOSULLARINI BOZMAYACAK SEKILDE REKABET EDERIZ

Pmar Et bagariya giden yolda rakipleriyle miicadele etmek zorundadir. Bunu yaparken yasalara
duyarl ve piyasa kosullarin1 bozmayacak sekilde davranmak durumundadir.

5. MUSTERI MEMNUNIYETINE ONEM VERIR, MUSTERILERIMIiZE VE
TUKETICILERIMIiZE HER ZAMAN DUYARLI VE DURUST DAVRANIRIZ

Basarili olmak i¢in Pmar Et her zaman miisterilerine ve tiiketicilerine kars1 duyarli ve diiriist olmak
zorundadir.

Pinar Et, yaniltic1 bilgiler iceren, istismara dayali reklam yapmaz.
Miisteri ihtiyaglari karsilayan tanimlanmis, yiiksek kalitede iiriinler iiretmek basariya ulasmada
cok dnemli bir adimdir. Bu yiizden sirketimiz yasalara uygun, yliksek kalite standartlarinda tirtinler

iiretir, bunlar1 gereken kosullarda saklar ve miisterilerine ulastirir.

Kaliteyle ilgili bir sorun fark edildiginde bu hemen ilk amire veya boliimiin yOneticisine
bildirilmelidir.



Miisterileri ve tiiketicilerle ilgili bilgiler gizlilikle korunmali, bu bilgilere sadece yetkili kisiler
ulasabilmelidir.

6. SIRKET BIiLGi, VARLIK VE KAYITLARININ DOGRU HAZIRLANMASI iCiN
AZAMIi OZEN GOSTERIR, ONLARI GIZLIiLiK PRENSIBI ICINDE KORUR,
MENFAAT SAGLAMAK AMACLI KULLANMAYIZ

Calisanlar gorevleri sirasinda herhangi bir bilgi/evrak hazirlarken dogru hazirlamaya 6zen
gostermelidir. Tim sirket kayitlarinin dogru, zamaninda ve yasalara uygun olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Bilerek yanlis beyanda bulunulmasi, usulsiiz islem yapilmasi ve sirket varliklarina
(finansal, maddi varliklar, miilkiyet haklar: vb) zarar verilmesi kabul edilemez bir durumdur.

7. PINAR ET CALISANLARI OLARAK TUM FAALIYETLERIMIZDE
TOPLUMSAL YARARI GOZETIR VE CEVREYE SAYGILI DAVRANIRIZ

Pimnar Et degerleri arasinda, cevreye ve dogaya deger veren bir yaklasimla {iretim yapmak, ¢evresel
ve ekonomik agilardan bugiinden daha iyi bir yarin yaratmaya katkida bulunmak ve kurumsal
sosyal sorumluluk bilinci yer almaktadir.

8. ISYERINDE OLDUGU KADAR iSYERIi DISINDAKiI SOSYAL YASAMIMIZDA
DA SIRKET HAKKINDA OLUMSUZ KANAAT YARATMAYACAK VE ICINDE
BULUNULAN TOPLUMUN KURALLARINA AYKIRI DUSMEYECEK BIR
YASAM TARZI BENIMSERIZ

Calisanlar, gelir kaynaklarina uygun bir yagam standardi saglamaya 6zen gostermeli ve sahsi kredi
kullanimlarinin, borglarmin tutar1 ve geri 6demelerinin gelirlerine uygun olmasi hususuna dikkat
gostermelidirler.

Ast ve istler dahil birbirleri ile borg-kefalet iliskisine girmek igin kimse zorlanamaz.

Caligmalarii aksatmamak ve iicret almamak kosulu ile sosyal amacli kuruluslara (vakifiar, mesleki
ve sosyal amagli dernekler, spor kuliibii, okul aile birligi, vb.) liye olunabilir. Calisanlar, sirketteki
gorevleri siiresince, Sirket adina siyasi parti ve Orgiitlerin desteklenmesi amaciyla higbir gorevi
kabul edemez veya sirket adina bagista bulunamazlar. Mesai zamanini veya sirketin varliklarini bu
tiir uygulamalara harcayamazlar. Sirket tiim kurum ve kuruluslara menfaat beklentisi olmaksizin
yaklasir, sivil toplum kuruluslarina, siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durur. Siyasi
partilere aday olmak sirketin imajin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi igin, bilgi vermeden ve onay
almadan, siyasi partilerle organik bag kurulamaz, bir siyasi partide gorev alinamaz, siyasi parti
adina veya bagimsiz olarak secimlerde aday olunamaz.



